
                                            

Ziel des Projekts:
 
Im Rahmen des Projekts sollen ein tragfähiges Konzept zur 
Wertschätzung ehrenamtlichen Engagements sowie eine 
Strategie zur Förderung des ehrenamtlichen Engagements in der Pfarrei entwickelt
werden. Damit soll die Arbeit der Ehrenamtlichen nicht nur gewürdigt, sondern auch
Voraussetzungen dafür geschaffen werden, dass sich noch mehr Menschen mit Freude
und Motivation einbringen können.

Rahmenbedingungen:

Projektlaufzeit: bis Spätsommer/Herbst 2026
Treffen: einmal monatlich, jeweils ca. 2 Stunden
Möglichkeit zur Weiterführung des Engagements über das Projekt hinaus bei
beidseitigem Interesse

Gewünschte Fähigkeiten und Fertigkeiten:

Es werden Menschen gesucht, die bereits ehrenamtlich in einer der Gemeinden der
neuen Pfarrei engagiert sind und dadurch einen wertvollen Erfahrungsschatz
mitbringen. Wichtig sind eine offene und klare Kommunikation sowie die Bereitschaft,
eigene Erfahrungen einzubringen. Darüber hinaus sollte Interesse an konzeptioneller
Arbeit bestehen, also Freude daran, Strukturen zu durchdenken, Ideen zu entwickeln
und gemeinsam tragfähige Lösungen für die Anerkennung und Förderung des
Ehrenamts zu gestalten.

Wir bieten:

Aktive Mitgestaltung der Engagementkultur in der neuen Pfarrei
Einen spannenden Blick hinter die Kulissen kirchlicher Entwicklungsprozesse
Austausch und Zusammenarbeit in einem motivierten Team
Raum für eigene Ideen und kreative Beiträge

Konzeptionelle Ausarbeitung der Wertschätzung

Ehrenamtlicher und Strategieentwicklung für

Engagementförderung

Projekt

Sie haben Interesse? Dann freue ich mich auf Ihre Rückmeldung! 

Jacqueline Antoni 
Referentin für Engagementförderung 

Tel.: 0781 9250 30 
E-Mail: jacqueline.antoni@kath-og.de


